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TAURAGES TARAILIU PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Tauragés Tarailiy progimnazijos (toliau — Progimnazija) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui (toliau — pavaduotojas) pareigybés aprasymas reglamentuoja pavaduotojo veikla.

2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama vadovy ir jy
pavaduotojy grupei.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra A2 lygio.

4. Pavaduotojas atsako uz progimnazijos ugdymo politikos realizavimg, ugdymo
organizavimo sistemos tobulinimg, ugdymo organizavimg (planavima, progimnazijos ugdymo
strategijos realizavimg ir stebésena, tiesiogiai pavaldziy darbuotojy veiklos organizavima ir jy
veiklos rezultatus);

5. Pavaduotoja pareigoms skiria ir i$ jy atleidzia progimnazijos direktorius.

6. Pavaduotojas turi biiti susipazings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Darbo kodeksu, Svietimo, BiudZetiniy jstaigy jstatymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais $vietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsaugg, progimnazijos
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, Siuo pareigybés aprasu ir kitais darbo tvarka
progimnazijoje reglamentuojanciais dokumentais.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Asmuo, einantis pavaduotojo pareigas, turi turéti ne Zemesn] kaip aukstaji
universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima, pedagoging psichologing kvalifikacijg ir 3 mety
darbo stazg Svietimo jstaigoje arba turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety Svietimo organizavimo ir (ar)
prieziliros patirt, jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje.

8. Asmuo privalo:

8.1. gerai mokéti lietuviy kalba;

8.2. mokéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti su pavaduotojo funkcijomis susijusius
dokumentus, jy apskaita, priimti ir siysti informacija;

8.3. biiti pareigingas, tolerantiSkas, mandagus, gebéti bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas;

8.4. gebéti savarankiskai planuoti savo ir tiesiogiai pavaduotojui pavaldziy darbuotojy
darba, parengti pedagoginio personalo darbo tvarka reglamentuojan¢ius dokumentus,
ataskaitas;

8.5. zinoti darbo santykius, Svietimo teikéjy veikla reglamentuojancius Lietuvos
Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymus bei kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai vykdydamas
pavaduotojo pareigas;



8.6. iSmanyti progimnazijos darbo organizavimg ir valdyma, darbuotojy saugos ir
sveikatos, darbo higienos bei apsaugos reikalavimus, organizacinés technikos ir kity mokymo
priemoniy panaudojimo galimybes;

8.7. turi buti susipazings su vadybos teorijomis ir turéti vadybos ziniy;

8.8. iSmanyti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

8.9. suprasti demokratings, teisings ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo
bei veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje;

8.10. gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZziamus
progimnazijos bendruomenés nariy santykius;

8.11. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir tiesiogiai pavaldziy darbuotojy
veikla, derinti veiklas su progimnazijos direktoriumi, kitomis institucijomis;

8.12. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas,
planuoti progimnazijos ugdomaja ir administracing veikla, analizuoti, vertinti tiesiogiai
pavaldziy darbuotojy darba, teikti iSvadas ir pasitilymus darbo tobulinimui;

8.13. sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

8.14. mokéti rengti progimnazijos vidaus dokumentus;

8.15. gebéti vykdyti pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

9. Privalumai:

9.1. buti baigusiam Svietimo vadybos studijas;

9.2. turéti inovatyvig mokymo ir/ar ugdymo proceso organizavimo patirtj;

9.3. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidinta Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§
trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui bendrosios vadybinés funkcijos jgyvendinant
Progimnazijos misijq, vizijq ir strateginius tikslus

10. Aiskinti pedagoginiams darbuotojams kokia yra Progimnazijos misija, vizija ir
strateginiai tikslai.

11. Puoseléti demokratinius, bendradarbiavimu grindziamus santykius, kurti sveikg ir
psichologiSkai saugia aplinka, uztikrinti mokytojo etikos normy laikymasi, bendruomenés
nariy informavimga.

12. Bendradarbiauti su:

12.1. mokiniy tévais (globéjais, ripintojais);

12.2. Progimnazijos savivaldos institucijomis (rengti dokumenty projektus, informacija,
dalyvauti savivaldos institucijy posédziuose, ir kt.) sprendziant pavaduotojo ugdymui veiklos
srityse numatytus klausimus;

12.3. pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, teritorinémis
policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis ir kitomis
institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

12.4. direktoriaus pavaduotoju tikio ir bendriesiems reikalams ir Kitais Progimnazijos
darbuotojais, sprendZiant ugdymo apriipinimo ir/ar organizavimo klausimus.

13. Inicijuoti, organizuoti ir koordinuoti su ugdymo organizavimu susijusj rySiy
uzmezgima, palaikyma ir bendradarbiavima su juridiniais (veiksmus derinant su progimnazijos
direktoriumi) ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene.



14. Organizuoti ir kontroliuoti valstybinés §vietimo politikos ir strateginiy progimnazijos
tiksly ugdymo organizavimo srityje igyvendinima.

Direktoriaus pavaduotojo funkcijos rengiant dokumentus, analizuojant, koordinuojant,
organizuojant ir kontroliuojant Progimnazijos vykdomqg ugdomgjq veikig

15. Koordinuoti ir organizuoti:

15.1. Progimnazijos ugdymo plano projekto parengima;

15.2. Progimnazijos strateginio plano, metinio veiklos plano projekty ugdomosios
dalies(-y) ar skyriaus(-y) parengima;

15.3. mokytojy pareigybiy aprasymy projekty parengima;

15.4. Progimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalies ar skyriy, kurie reglamentuoja ugdymo
organizavima, tiesiogiai pavaldziy darbuotojy darbo organizavimg, jy teises, pareigas ir
atsakomybe reglamentuojanc¢iy dokumenty projekty parengima.

16. Rengti, derinti ir teikti tvirtinti Progimnazijos direktoriui:

16.1. progimnazijos klasiy, grupiy komplektavimg reglamentuojanéiy dokumenty
projektus;

16.2. metodiniy grupiy ir metodinés tarybos nuostatus ir sudétj;

16.3. ugdymo organizavimo srities jsakymus ir kitus vidaus dokumentus;

16.4. tiesiogiai pavaldziy darbuotojy darbo ir poilsio grafikus;

16.5. ataskaitas Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, nacionalinei §vietimo agentiirai,
Svietimo ir sporto skyriui ir kitoms iSorés institucijoms ugdymo klausimais;

16.6. atsakymus (pastabas, komentarus, paaiskinimus ir kita) iSorés institucijoms su
ugdymo organizavimu susijusiais klausimais;

16.7. informacijg apie ugdymo organizavimg Progimnazijoje, kuri vieSai skelbiama
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

17. Rengti:

17.1. pasiiilymus, projektus dél ugdomosios (edukacinés) aplinkos, darbo salygy
gerinimo ir jgyvendinimo bendradarbiaujant su direktoriaus pavaduotoju tkio ir bendriesiems
reikalams;

17.2. pamoky tvarkaraséius, su ugdymu susijusias Progimnazijos vidaus tvarkas,
instrukcijas ir reglamentus.

18. Rengti ir/ar koordinuoti pamoky ir neformaliojo Svietimo programy tvarkaraS¢iy
parengima.

19. Organizuoti klasiy, grupiy saraSy projekty parengimg ir teikti juos tvirtinti
Progimnazijos direktoriui;

20. Tirti skundus, rengti atsakymus j pateiktus praSymus dél ugdymo organizavimo;

21. Organizuoti ir koordinuoti Progimnazijos dokumenty, susijusiy su ugdymo
organizavimu, valdymga ir perdavimg archyvavimui teisés akty nustatyta tvarka.

22. Organizuoti informacijos, susijusios su ugdymo organizavimu ir tiesiogiai pavaldziy
darbuotojy veikla, rinkimg ir rengima.

23. Organizuoti ugdymo srities tyrimus, statistiniy duomeny rinkima, rengti ataskaitas.

24. Koordinuoti:

24.1. mokytojy, neformaliojo Svietimo mokytojy bendradarbiavima, siekiant mokiniy
neformalyjj Svietimg integruoti j bendraj; ugdyma;

24.2. mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimg ir Svietimo pagalbos skyrima
teis€s akty nustatyta tvarka;

24.3. olimpiady, konkursy organizavima;

24.4. pamoky lankomumo apskaitos ir pamoky nelankymo prevencijos tvarkos
tobulinima;

24.5. mokinio elgesio taisykliy laikymosi priezitirg;



24.6. neformaliojo vaiky Svietimo programy rengima;

24.7. tiesiogiai pavaldziy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

24.8. mokytojy veiksmus skatinant mokinius uz nepriekaistingg pareigy vykdyma,
laimejimus, nuolat kontroliuojant mokiniy lankomuma, reikalaujant drausmingumo ir taikant
Progimnazijos nustatytas drausminimo priemones.

25. Teikti pasitlymus Progimnazijos direktoriui dél:

25.1. tiesiogiai pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymy koregavimo, pedagoginiy
darbuotojy skatinimo ir drausminiy nuobaudy jiems skyrimo;

25.2. mokymo sutarties turinio nustatymo;

25.3. mokiniy teisiy, pareigy ir atsakomybés nustatymo;

25.4. saugiy ir nekenksmingy mokiniy ir darbuotojy sveikatai darbo salygy visais su
mokymusi ir darbu susijusiais aspektais sudarymo;

25.5. materialiniy ir intelektiniy iStekliy panaudojimo;

25.6. kreipimosi vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymo nustatyta tvarka j
Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieziiiros priemoniy
vaikui skyrimo;

25.7. ugdymo organizavimo sistemos, atliepiancCius ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
pradinio ir pagrindinio ugdymo pirmos dalies ugdymo programy mokiniy poreikius
ir uztikrinancios kokybiska ugdyma, tobulinimo;

25.8. mokiniy elgesio taisykliy tobulinimo;

25.9. tiesiogiai pavaldziy darbuotojy priémimo j darbg ir atleidimo i§ darbo, skatinimo ir
drausminiy nuobaudy skyrimo;

25.10. mokymo priemoniy jsigijimo;

25.11. kitais ugdymo organizavimo klausimais.

26. Koordinuoti ir organizuoti:

26.1. Progimnazijos ugdomosios veiklos stebésena;

26.2. Progimnazijos plany, programy, uztikrinanc¢iy sveikg, saugia, uzkertancig kelig bet
kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jprofiams rengimg, tvirtinimg ir
igyvendinima;

26.3. ikimokyklinio ugdymo, priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ir pagrindinio
ugdymo pirmos dalies ugdymo programy, neformaliojo vaiky §vietimo programy, mokymo
sutartyse sutarty jsipareigojimy, siekiant uztikrinti geros kokybés Svietimg, vykdyma;

27. Vadovauti (organizuoti ir koordinuoti):

27.1. Progimnazijos ugdymo plano jgyvendinimui,

27.2. Progimnazijos strateginio plano ir metinio veiklos plano ugdomosios dalies(-y) ar
skyriaus(-y) priemoniy jgyvendinimui;

27.3. Progimnazijos metodinei tarybai ir uZztikrinti, kad metodiné taryba kryptingai,
atsizvelgiant | Progimnazijos tikslus ir uzdavinius, vykdyty Progimnazijos nuostatuose
numatytas funkcijas;

27.4. Progimnazijos vaiko gerovés komisijai.

28. Vadovaudamasis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamomis Bendrosiomis
programomis, Bendraisiais ugdymo planais, atsizvelgdamas | vietos ir Progimnazijos
bendruomenés reikmes, taip pat mokiniy poreikius ir interesus koordinuoti ir organizuoti:

28.1. tiesiogiai pavaldziy pedagoginiy darbuotojy veiklga konkretinant ir
individualizuojant ugdymo turinj;

28.2. pagrindinio ugdymo pirmosios dalies programg papildanc¢iy bei mokiniy poreikius
tenkinanciy §i0S programos moduliy, pasirenkamyjy dalyky programy rengima.

29. Organizuoti:

29.1. mokiniy, sugrizusiy i$ uzsienio, ziniy patikrinima;



29.2. ugdymo plano, metinés veiklos programos ir strateginio plano (ugdymo sritis)
vykdyma ir vykdymo prieziiirg;

29.3. ugdymo kokybés jsivertinimg ir progimnazijos veiklos kokybés (ugdymo sritis)
jsivertinimo priezilira;

29.4. mokiniy mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty iSdavima Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka.

30. Atsizvelgdamas j darbuotojy veiklos sritis, Progimnazijos tikslus, uzdavinius,
Progimnazijos teises ir pareigas, darbuotojy veiklos sritis riipintis pedagoginiy darbuotojy
profesiniu tobuléjimu.

31. Organizuoti nacionalinius mokiniy pasiekimy patikrinimus Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, Kitus Progimnazijos veiklos programoje numatytus mokiniy
pasiekimy patikrinimus, koordinuoti nacionalinj mokiniy pasiekimy patikrinimg S$vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

32. Planuoti ir organizuoti profesinj mokiniy orientavimg ir konsultavima, koordinuojant
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty veiksmus.

33. Vadovaujantis Progimnazijos strateginiu  planu, metiniu veiklos planu,
Progimnazijos direktoriaus pavedimu organizuoti ir/ar koordinuoti Progimnazijos,
savivaldybeés, Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy Svietimo projekty rengimg ir vykdyma.

34. Pavaduoti Progimnazijos direktoriy jo nedarbingumo ir/ar kasmetiniy atostogy metu.

35. Organizuoti mokiniy mokymag namuose ar nuotoliniu biidu ir vykdyti stebésena.

36. Koordinuoti ir kontroliuoti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg ugdymo
procese, mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo fiksavima.

37. Koordinuoti, organizuoti ir kontroliuoti su ugdymu susijusiy komisijy, darbo grupiy
veikla.

38. Uztikrinti, kad mokiniy ugdymosi pasiekimai biity vertinami objektyviai ir neSaliskai.

39. Laikytis tvarkose ir kituose vidaus dokumentuose numatyty sprendimy priémimo ir
jforminimo procediiry arba jas aptarti su Progimnazijos direktoriumi ir apie priimtus
sprendimus informuoti bendruomenés narius.

40. Teikti tevams (globéjams) informacija apie mokinio ugdymosi salygas.

41. Konsultuoti tiesiogiai pavaldzius darbuotojus Svietimg reglamentuojanciais
klausimais.

42. Dalyvauti administracijos pasitarimuose.

43. Operatyviai informuoti tiesiogiai pavaldzius darbuotojus dél nekasdieniniy skubiy ir
butiny darby atlikimo ir uZtikrinti jy vykdyma nustatytais terminais.

44. Organizuoti ir dalyvauti tiriant ugdymo proceso metu jvykusius nelaimingus
atsitikimus, profesines ligas bei organizuoti (ar tvarkyti) nelaimingo atsitikimo tyrimo
dokumentus.

45. Organizuoti ir kontroliuoti rySiy, susijusj su ugdymo organizavimu, uZmezgima,
palaikyma ir bendradarbiavimg su juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene.

46. Vykdyti ir koordinuoti ugdymo turinio (planavimo, atitikties bendrosioms ir kitoms
programoms) prieZziiirg.

47. Vertinti tiesiogiai pavaldziy darbuotojy veiklos rezultatus.

48. Organizuoti ir vykdyti mokiniy saugaus elgesio pertrauky ir (ar) mokyklos renginiy
metu prieZitira.

49. Kontroliuoti jsakymy ir Progimnazijos direktoriaus nurodymy, susijusiy su ugdymu,
vykdyma.

50. Vertinti tiesiogiai pavaldziy darbuotojy kvalifikacija.

PASTABA. Sios pavaduotojo funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams ar
esant butinybei, gali biiti is dalies keiciamos Progimnazijos direktoriaus iniciatyva.



IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR
ATSKAITOMYBE

51. Pavaduotojas atsako uz Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma,
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty organizuojant ugdymo procesg laikymasi,
bendruomenés nariy, ugdymo organizavimo klausimais, informavima, tinkama pavaduotojo
ugdymui funkcijy atlikima, nustatyty Progimnazijos ugdomuyjy tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinima, Progimnazijos ugdomosios veiklos rezultatus.

52. Uztikrina kokybiska ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo
pirmos dalies ugdymo programy vykdyma.

53. Laikosi duomeny apsaugos reikalavimy teisés akty nustatyta tvarka.

54. Pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Progimnazijos direktoriui ir
periodiskai jam atsiskaito uz nuveikta darba.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

55. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:
55.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalingg pagal kompetencijg priskirtai veiklai

vykadyti;

55.2. pasirinkti veiklos budus ir formas;

55.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

55.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai aprupintg darbo vieta;

55.5. dalyvauti Progimnazijos savivaldoje, profesiniy sgjungy, darbo tarybos, asociacijy
veikloje;

55.6. gauti iSsilavinimg ir kvalifikacija atitinkancig algg, darbo uzmokesc¢io prieda,
priemokas ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka.

56. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose.

SUSIPAZINAU, SUPRANTU, SUTINKU:

(data) (parasas) (vardas, pavardé)



