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TAURAGES TARAILIU PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés Tarailiy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaifiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Progimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokesti, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos), tatkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéejimui, sudaro pareiginé alga
(pastovioji dalis ir, iSskyrus, mokytojus bei D lygio darbuotojus, kintamoji dalis), taip pat galimos
priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali buti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné
alga;

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkrec¢iam darbuotojui;

3.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

3.4. priemokos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. premijos uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg ar veiklos rezultatus.

4. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau
— BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos BD.

Il SKYRIUS
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DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretlis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmoké&jimo sistemos nuostatas.

6. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

7. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesing
alga ir minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

9. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy geb¢jimy
reikalavimai.

10. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, budintis
valytojas, kiemsargis, darbininkas, skalbéjas.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

11. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz. istorijos mokytojo), uz vir§valandinj
darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dé¢l padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

12. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virS§valandinj
darbg nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

13. Uz vir§valandinj darba Svenc¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

14. Uz darba Svenciy dieng, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas
ar virSvalandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (11-13 punktai) atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visag darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.
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16. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

17. Darbuotojas, norédamas pasinaudoti Darbo kodekso 112 straipsnyje nurodyta garantija, raso
prasyma, kuriame nurodo laikotarpj iki kada naudosis $ia lengvata (iki vaikui sueis 3 metai) ir patvirtina,
jog kitas 18 tévy nesinaudoja Sia teise.

18. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose.

19. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaraséiy pildyma, paskiriami Progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

20. Uzpildytus ir atsakingy asmeny pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

21. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami Progimnazijos vyr. buhalterei
paskutinés ménesio darbo dienos pabaigoje.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

22. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

23. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries§
kasmetiniy atostogy pradzia.

24. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka.

25. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. SKATINIMAS.

26. Progimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos:

26.1. labai gerai jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

26.2. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir savo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj;

26.3. uz vienkartines ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis. Vienkartinémis ypac
svarbiomis Progimnazijos veiklai uzduotimis laikomos uzduotys, kurios atitinka Siuos kriterijus:

26.3.1. reikSmingai prisideda prie Progimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy;

26.3.2. svarbios ir (ar) didelio masto darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, kuriam sitiloma
skirti premija, vykdomy funkcijy poziiiriu;

26.3.3. néra nuolatinio pobudzio (yra baigtinés);
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26.4. premija gali biiti skiriama tik uz tokig uzduotj, kuri jvykdyta nepriekaistingai ir uzduociai
jvykdyti nustatytais terminais;

26.5. premija gali baiti neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima;

26.6. premijos dydj argumentuotai siilo darbuotoja kuruojantis vadovas, Progimnazijos
direktorius; sitilymus premijuoti pedagoga gali teikti metodinés grupés pirmininkas;

26.7. premijos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1€sy;

27. Progimnazijos direktoriaus jsakymu pagal darbuotojo praSyma, atsizvelgiant j prasymo
pagrijstuma, progimnazijai skirtus asignavimus, darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

27.1. pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme vykdyma, uz papildoma darbo kriivi, kai padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokiniy atostogy
metu arba skiriamos priemokos, jei pakanka 1¢Sy;

27.2. priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

27.3. kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma, Sios uzduotys turi biiti realios (tokios, kurias reikia faktiSkai vykdyti),
suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkan¢ios visa ta laikotarpj, kuriam yra nustatomos. Sios pareigos
ar uzduotys nurodomos Progimnazijos direktoriaus jsakymu. Priemokos Siuo pagrindu mokéjimas
nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktiSkai néra vykdomos, tiesioginiam vadovui pasitilius rastu
(Siame sitilyme turi biiti nurodomos priemokos mokéjimo nutraukimo aplinkybés);

27.4. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

27.5. ugdymo aplinkos personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
tikio ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mokeéjimo pagrindg ir siiiloma dydj;

27.6. pavadavimas jforminamas direktoriaus jsakymu su pavaduojanciu darbuotoju nesudarant
papildomos darbo sutarties pries tai darbuotojui pasiraSius sutikimg pavaduoti kitg darbuotojg sutartomis
darbo salygomis.

28. Uz kito darbuotojo pavadavima mokama:

28.1. mokytojams — nesutampanciu Su jo darbo grafiku metu mokamos priemokos uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas); sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant
savo pamokos mokykloje ar uzsiémimy prieSmokyklinio/ikimokyklinio ugdymo grupéje, koreguojamas
savaités darbo grafikas ir mokytojui skiriama priemoka uz faktines pavaduotas valandas (pamokas);

28.2. priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty (ar mokymo
namuose) valandy skaiciaus;

28.3. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule: V =
(K xBD) M x 7,2 val. (¢ia V — valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies
koeficientas, BD — pareiginés algos bazinis dydis, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo
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dieny skaicius. 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius). Vidutinis darbo dieny skaicius
tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio meénesj valandos jkainis gali biti
perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

28.4. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 27.2. punktu;

28.5. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos
Jjuy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento Y4 dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas fiksuotas tos klasés
dienyne apmokant kaip uz vieng (iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio), jei
Progimnazija turi 1é8y; jei nemokama, dél kompensacijos susitariama su Progimnazijos direktoriumi
individualiai.

28. Uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) mokamos
priemokos uz faktiSskai dirbtas valandas (kaip nurodyta 27.2. punkte) ir dél veiklos sudétingumo
didinamas pastoviosios dalies koeficientas (44.4.3. punktas).

29. Materialinés pasalpos:

29.1. darbuotojams, kuriy materialiné biikl¢ tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio,
vaiko (ivaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo,
jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i$ jstaigai
skirty 1ésy;

29.2. mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams priklausomai nuo turimy léSy gali biti
iSmokama pasSalpa laidotuvéms, jeigu yra jo Seimos nariy rasSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai; pasalpos dydis:

29.2.1. iki 200 Eur mirus tévams (jtéviams),

29.2.2. iki 300 Eur mirus darbuotojo sutuoktiniui ar vaikams (jvaikiams),

29.2.3. iki 400 Eur mirus jstaigos darbuotojui.

29.3. darbuotojams, kuriy pagrindiné darbovieté néra Tauragés Tarailiy progimnazija, mokéti iki
50 proc. pasalpos dydzio;

29.4. materialing pasSalpg jstaigos darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadova, skiria jstaigos vadovas
1§ jstaigai skirty lesy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

30. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

31. Uz darbg per kalendorin] ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

32. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening¢ saskaitg
banke.

33. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
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1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

34. Ne reciau kaip kartg per ménes;j elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

35. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

36. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

36.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

36.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

36.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

36.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

36.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

36.6. mokant profesinés sgjungos nario mokestj esant rasytiniam darbuotojo prasymui.

37. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

38. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu apskaiciuota pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

39. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI



40. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia j progimnazijai skirtas 1ésas.

41. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius
ir pareigybiy aprasus.

42. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 proc.

43. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

44. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

44.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

44.1.1. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis DA] 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dydj;

44.1.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
mokiniy skai€iy ir veiklos sudétinguma;

44.1.3. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas del veiklos
sudétingumo didinamas (priklausomai nuo turimy 1¢Sy):

44.1.3.1. 5 procentais Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy,
turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma (mokoma)
10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

44.1.3.2. 5 procentais, jeigu Progimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje.

44.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir$ija
pragjusio ketvir¢io progimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius;

44.3. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis:

44.3.1. ikimokyklinio ugdymo programos mokytojui;

44.3.2. priesmokyklinio ugdymo programos mokytojui;

44.3.3. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy meninio ugdymo mokytojui;

44.3.4. pradinio ugdymo programos mokytojui;

44.3.5. matematikos mokytojui;

44.3.6. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

44.3.7. angly kalbos mokytojui;

44.3.8. rusy kalbos mokytojui;

44.3.9. istorijos mokytojui;

44.3.10. geografijos mokytojui;

44.3.11. dalyko Gamta ir Zmogus mokytojui;



44.3.12. biologijos mokytojui;

44.3.13. chemijos mokytojui;

44.3.14. fizikos mokytojui;

44.3.15. informaciniy technologijy mokytojui;

44.3.16. dailés mokytojui;

44.3.17. muzikos mokytojui;

44.3.18. technologijy mokytojui;

44.3.19. fizinio ugdymo mokytojui;

44.3.20. sokio mokytojui;

44.3.21. dorinio ugdymo mokytojui;

44.3.22. zmogaus saugos mokytojui,

44.3.23. finansinio rastingumo mokytojui;

44.3.24. pailgintos dienos grupés auklétojui;

44.3.25. neformaliojo Svietimo mokytojui;

44.4. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami (priklausomai
nuo turimy lésy):

44.4.1. jei mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas,
grupéje ugdo dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialiuosius ugdymosi poreikius ugdytinius:

Koeficiento

Mokytojas ugdo: didinimo procentai*

1-2 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢ius vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 mokinj, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintj didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius

3-4 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢ius vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, ir (arba) 2 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj 6-7
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius

5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius

4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy didelius ar labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius

8-10

5-20

*Procento dydis eilutéje parenkamas atsizvelgiant j konkrec¢ig ugdytinio/ugdytiniy situacija.

44.4.2. jei mokytojas, dirbantis pagal bendrojo ugdymo programa klaséje moko dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy specialiuosius ugdymosi poreikius mokinius:

Koeficiento

Mokytojas moko: didinimo procentai*
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1-2 mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj 1-2
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius
3-4 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéius vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, ir (arba) 2 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj 3-4
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius
5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢ius vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinéiy didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi
poreikius

*Procento dydis eilutéje parenkamas atsizvelgiant j konkre¢ig mokinio/mokiniy situacija.

5-15

44.4.3. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar 1) mokinys mokomas Progimnazijoje, 2)
mokinys mokomas nuotoliniu biidu, 3) mokytojas vyksta pas mokinj j namus — tuomet suteikiamas
eilutéje esantis didziausias galimas procentas):

Mokytojas moko: Pamf)kq skaiéius per Koeficie_nto didinimo
savaite procental
vieng mokinj 12 12
3-5 3-5
L . 1-2 2-3
du mokinius i§ skirtingy klasiy 35 17
. . . 1-2 3-4
tris ir daugiau is$ skirtingy klasiy 35 510
pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties mokytojo
mokomuy dalykuy, iSskyrus tuos dalykus, kuriy mokinys 3.5
del ligos gali nesimokyti ar kuriy moko kiti
specialistai (pvz. angly k.)
pradiniy klasiy du — keturis mokinius visy dalyky
paties mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus tuos
: . e . . . 3-15
dalykus, kuriy mokinys del ligos gali nesimokyti ar
kuriy moko kiti specialistai (pvz. angly k.)

44 4 4. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Progimnazijos direktoriaus jsakymu (auks$¢iau nustatytais koeficientais);

44.4.5. 5-7 procentais, jei ikimokyklinio ugdymo programos mokytojas, prieSmokyklinio ugdymo
programos mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, grupéje ugdo vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

44.4.6. 1-3 procentais, jei bendrojo ugdymo programy mokytojas klaséje (grupéje) moko vieng ir
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daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje
pagal bendrojo ugdymo programas;

44.4.7. 1-20 procentais, jei progimnazijoje dirbantis mokytojas geba ir sutinka mokyti jo dalykui
artimg dalyka, kurio mokymui nerandamas to dalyko specialistas;

44.4.8. 1-20 procentais, jei dél tvarkarascio sudarymo ar specialisty trilkumo dalyko, kurj mokant
klasé paprastai dalijama j grupes, mokytojas sutinka dirbti su visa klase;

44.4.9. 1-20 procentais Kitais nenumatytais atvejais.

I11 skyriaus | skirsnio 44 punkto 44.4. dalies papildymas:
Nr. V-1, 2023-01-02

44.5. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis:

44.5.1. socialiniam pedagogui;

44.5.2. specialiajam pedagogui;

44.5.3. logopedui;

44.5.4. psichologui;

44.6. vadovaujantis DA] 5 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai
del veiklos sudétingumo (priklausomai nuo turimy 1€8y):

44.6.1. didinami 5 procentais specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialigja
pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose;

44.6.2. didinami 1-15 procenty bendrojo ugdymo mokyklose dirbantiems socialiniams
pedagogams, psichologams, specialiesiems pedagogams, logopedams, dirbantiems su vienu ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.6.3. jei yra léSy, gali buti didinami 1-15 procenty logopedui, specialiajam pedagogui, jei jie
dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso vienai pareigybei,

44.7. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant }
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis pailgintos dienos grupés auklétojui;

44.8. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui;

44.9. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui tikio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, priklausomai nuo profesinio
darbo patirties;

44.10. Progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés
algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAJ 3 ir 4 priedais. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis (ne maziau kaip
pastoviosios dalies koeficienty vidurkis, atsizvelgiant j Progimnazijai skirtas 1éSas) mokamas:

44.10.1. vyr. buhalteriui;

44.10.2. rastinés vedéjui;

44.10.3. bibliotekininkui;

44.10.4. kompiuteriniy sistemy inZinieriui;
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44.10.6. dietologui.

44.11. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma
darbininkams (D lygis):

44.11.1. darbininkui;

44.11.2. budin¢iam valytojui,

44.11.3. valytojui;

44.11.4. kiemsargiui;

44.11.5. valgyklos pagalbiniam darbuotojui.

45. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau
jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

46. Darbuotojui jgijus auksStesne kvalifikacija, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, igijusiems aukstesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

47. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis
DA], nenustatoma.

48. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkio ir bendriesiems
reikalams, progimnazijos specialistams (A2 ir B lygio), progimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams
(C lygis) pareigines algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima,
atsizvelgiant | Progimnazijos turimas lésas:

48.1. darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu;

48.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetine¢ veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

50. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

51. Visi Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S$ia sistema yra supazindinami
pasirasSytinai per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora® ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy
bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais principais.

52. Visi Progimnazijos darbuotojai apie savo priskai¢iuotg ir iSmokamg darbo uzmokestj gauna
atsiskaitymo lapeli | savo asmeninj, darbo sutartyje, nurodyta elektroninj pasta. Jo nenurodzius —
iteikiama asmeniskai.
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53. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.
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Tauragés Tarailiy progimnazijos

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. A, B, Clygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
1.1. Direktoriaus pavaduotojo iikio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas (DA] 1 priedas):

Valstybés ir Vadovaujamo darbo Pastoviosios o!allleﬁ k?ef!mintal, jeigu
savivaldybiy jstaigy o _ pareigybes 1ygls
grupe patirtis (metais) vadovy vadovy pavaduotojy
I grupé iki 5 9,7-15,7 9-14,3
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,8-16,1 9,1-14,6
pareigybiy) daugiau kaip 10 9,9-16,5 9,2-15,0
iki 5 9,4-15,3 8,8-13,9
Il grupé _ —
nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,5-15,5 8,9-14,1
(51200 pareigybiy)
daugiau kaip 10 9,6-15,7 9-14.3
111 grupé iki 5 9,1-14,9 8,6-13,5
(50 ir maZiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,1 8,7-13,7
pareigybiy) daugiau kaip 10 9,3-15,3 8,8-13,9

1.2. Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy, su kuriais sudarytos sutartys dél mentorystés, ir
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (DA] 3 priedas):

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis
. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0




1.3. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai (DA] 4 priedas):
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Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ) .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0

2. Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir neformaliojo
Svietimo programas, specialiyju pedagogu ir logopedy, psichologu, socialiniy pedagogy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai (DA] 5 priedas):

Pastoviosios dalies koeficientai
. . Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 51iki | kaip 10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39
ekspertas
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3. Auklétoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (DA] 5 priedas):

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo nuo
iki 3 daugiau daugiau daugiau
kaip 3 iki kaip 10 iki kaip 15

10 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris,

o 6,1 6,21 6,32 6,38
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

L nuo daugiau . i
iki 10 kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris,

o 6,43 6,49 6,54
akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 6,59 6,65 6,7
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 6,76 6,81 6,87
metodininkas

Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris

ekspertas, akompaniatorius ekspertas 6,98 7,06 724

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (DA] 5
priedas):

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skaiius Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau kaip 10
iki 15

iki 500 14,44 14,47 14,49

501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

iki 10 daugiau kaip 15




