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KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO (KGR) TVARKOS APRASAS

1. Kolegialus griZtamasis rySys: apibrézimas ir prasmé.

Kolegialus griztamasis rySys - kolegy teikiami atsiliepimai, paremti savitarpio pasitikéjimu.

Kolegialaus griztamojo rySio prasme:

saves pazinimas,

saves tobulinimas,

galimybé¢ biisimose situacijose pagerinti savo veikla,

to, kaip pats matai/suvoki savo pamoka, praturtinimas Kito pamokos matymu/suvokimu,
darbo palengvinimas,

pasitikéjimas,

sprendimai,

signalas mokiniams, jog mes stengiamés gerinti pamokos kokybe.

KGR suteikia mokytojui jo darby nuopelny pripazinimg ir informacijos, padedancios iSsikelti

tikslus savo pamokos kokybés tobulinimui.

Veiklos sritys, skirtos pamoky kokybés tobulinimui:

Sistemingai skatinti mokinius savarankiskai ir atsakingai mokytis
Susitarti dél kompetencijy kaip ugdymo tiksly, jas ugdyti ir vertinti.
Parengti ir plésti bendra metody ir uzduoc€iy repertuarg.

Drauge vesti pamokas.

Suformuoti bendra pamokos ir mokymosi samprata.

Nustatyti pasiekimy lygj ir lydéti mokinius jy mokymosi procesuose.
Parengti bendra mokymosi pasiekimy vertinimo praktikg.

Pasitelkti griztamajj rysj apie pamokas.

2. Kolegialaus griZtamojo rysio eiga:

KGR démesio centre yra pamoka ir (mokiniy bei mokytojy) mokymasis. Mokytojai stebi

vienas kito pamokas, po to vyksta grjztamojo rysio pokalbis. Jo metu mokytojai suteikia vienas kitam

vertingos informacijos apie jo darbg pamoky metu. Tai papildo savireflekcijos déka jgytas jzvalgas

ir suteikia impulsy savo pamokinés veiklos optimizavimui ir asmeniniam tobuléjimui.



Svarbi sglyga siekiant sékmingo KGR- sukurti gerg pamatg savitarpio pasitikéjimui. Tam
reikalingas griztamasis rySys ir rimtas asmeninis ketinimas tobuléti, kurj galima apibtidinti tokia
pozicija: Ko as pasieksiu savo veikla? Koks yra jos poveikis? I$ kur as tai zinau? Kg man reiskia?
(as noriu pasinaudoti is kolegy ir mokiniy gautais atsiliepimais). Kokias isvadas is to darau? Kokiy
veiksmy imuosi?(as analizuoju savo stiprybes ir silpnybes, jvertinu kokiq reiksme turi pateikti
atsiliepimai.)

3. Kolegialaus griZztamojo rysio vykdymas

3.1. Suburti mokytojy mokymosi grupe (komanda ), pora.

3.2. Sudaryti susitarimus mokytojy mokymosi grupéje, poroje.

3.3. Pasirengti pamoky stebéjimui.

3.4. Stebéti pamoka.

3.5. Ivertinti pamokos steb&jimo rezultatus.

3.6. GriZtamojo rysio pokalbis.

3.7. Ivertinti bendradarbiavima.

4. Kolegialaus griZtamojo rySio instrumentai :

4.1. Pamoky stebéjimo uzduociy pavyzdziai (pamoka, mokiniy ar mokytojy elgesys),

4.2. Pamoky stebéjimo protokolas (1 priedas),

4.3. Steb¢jimo uzduociy pasirinkimas (atvira ar konkreti uzduotis),

4.4. Grjztamojo rysio forma — kolegialus pamoky steb&jimas.

5. Kolegialaus griZtamojo rySio vykdymo Zingsniai:

Pamokos stebéjimo tema: Kolegialus grjZztamasis rySys visy pirma koncentruojasi  ta elgsena,
kurig galima stebéti pamokos metu. Mokytojas, kurio pamokoje yra lankomasi, pasirenka pamokos
stebéjimo tema, atsizvelgdamas ] savo interesus arba j tas pamoky stebéjimo temas, dél kuriy buvo
drauge susitarta mokytojy kolektyve ar mokytojy dalykininky komandoje. Priklausomai nuo
mokyklos vidaus susitarimy bendros pamoky steb¢jimo temos gali biti orientuotos i praktinius
klausimus arba j geros pamokos poZymius.

Pamokos stebéjimas:

Mokytojas, kurio pamoka bus stebima, turéty ruostis Siai pamokai ir vesti jg taip, kaip jis
visuomet ta daro. Tik tuomet jis gaus naudingus atsiliepimus, kuriuos galés pritaikyti savo
kasdieniame darbe.

Pamoka stebintis mokytojas sutelkia savo démes;j j tas stebéjimo uzduotis, dél kuriy buvo i$
anksto susitarta, ir registruodamas bei analizuodamas savo pasteb¢jimus stengiasi atsiriboti nuo
vertinimy. Kolegialiame grjztamajame rySyje reikia vengti geriau iSmananciojo pozicijos ar
vertinimy ir apsiriboti tik tiksliu atspindéjimu to, kas buvo pastebéta, siekiant paskatinti kitg mokytis.

Stebéjimo uzduotis gali biti:



a) atvira (,,Atkreipk démesj ] tai, kas tau krenta j akis ir informuok apie tai mane*) .
b) konkreti.
6. Kolegialaus griZtamojo rysio pokalbis:

Stebétojo mokytojo pastebéjimai apie pamoka bei stebéjimo uzduotj. Griztamojo rysio pokalbiu
nesiekiama nei teikti patarimy, nei vertinti, nei girti ar guosti. Pamoka stebé¢jes mokytojas pristato
mokytojui, kurio pamokoje jis lankési, savo pasteb&jimus kaip pagalba, padésiancia pastarajam
reflektuoti savo darba pamokos metu. Jeigu griztamoji informacija yra aprasomojo, o ne
interpretuojamojo pobtidzio, konkreti, o ne abstrakti ir pateikiama pagarbiai, jos gavéjui yra kur kas
lengviau biiti smalsiam ir atviram, t. y. pasirengusiam jg priimti.

Idémiai isklausgs pastebéjimus, griztamojo rysSio gavéjas turi turéti galimybe uzduoti jam
rupimus klausimus. Tai neturéty biti nei gynyba, nei teisinimasis, o tik tikslinamieji klausimai,
leidZiantys jam palyginti tai, kg jis i8girdo, su savo paties matymu bei supratimu. Mokytojas, kurio
pamoka buvo stebima, savarankiSkai nusprendzia, | kurig griztamgja informacija ir kokiu budu jis
noréty daugiau pasigilinti. Jam pageidaujant, tam tikriems pamokos aspektams galima drauge
paieskoti veiksmy alternatyvy ir jas aptarti. Mokytojas , kurio pamoka buvo stebima daro iSvadas ir
jvertina, kokig reikSmg¢ turi atsiliepimai.

7. KGR aptarimas metodinése grupése bei bendradarbiavimo jsivertinimas, pamoku stebéjimo

rezultaty analizé.



