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TAURAGES TARAILIU PROGIMNAZIJOS PEDAGOGU METINES
VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés Tarailiy progimnazijos pedagogy metinés veiklos vertinimo tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) nustato vertinimo vykdyma ir yra skirtas pokalbj vedantiems progimnazijos
vadovams ir pokalbyje dalyvaujantiems progimnazijos pedagogams. Pedagogo metinio veiklos
vertinimo metu taikomas vertinamojo pokalbio metodas.

2. Metinis veiklos vertinimas — tai atskira progimnazijos personalo valdymo ir zmogiskyjy
iStekliy vystymo priemoné, j kurig integruotas pedagogy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimas.
Tai progimnazijos vadovo/kuruojan¢io vadovo ir pedagogo susitikimas, per kurj jvertinami
ataskaitinio laikotarpio pasiekimai bei vertinamojo pedagogo kompetencijos ir numatomos ateinancio
laikotarpio veiklos uzduotys ir tobulinimosi sritys.

3. Aprasas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais,
pareigybiy aprasymais, siekiant jvertinti pedagogo meting veikla, pasiektus rezultatus.

4. Aprasas taikomas visiems progimnazijos pedagogams ir vykdomas laikantis
lygiateisiskumo, nediskriminavimo, skaidrumo, abipusio pripazinimo ir proporcingumo principy,
konfidencialumo ir nesaliSkumo reikalavimy.

Il SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMO PASKIRTIS. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Veiklos vertinimo paskirtis:

5.1. paskatinti pedagogus gerinti individualy veiklos atlikima;

5.2. rasti sprendimus, kaip individualy pedagogy veiklos atlikimg suderinti su
progimnazijos metinés veiklos ir strateginiais planais;

5.3. atsizvelgiant j progimnazijos situacijg, numatyti prioritetines veiklos funkcijas,
vadovaujantis pedagogy pareigybés aprasymu;

5.4. kelti pedagogy motyvacijg ir plétoti progimnazijoje bendradarbiavimo kultiirg;

5.5. susieti veiklos vertinima, kaip vadybos bidg, su kitomis progimnazijos vadybos
sritimis ir metodais;

5.6. derinti kasdienj stebéjima ir grjztamajj rysj bei veiklos vertinimo pokalbius.

6. Veiklos vertinimo tikslas:
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6.1. jvertinti progimnazijos pedagogy praéjusiy mokslo mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, priemones uzduotims jgyvendinti ir jy vertinimo rodiklius bei numatyti ateinancio
vertinamo laikotarpio uzduotis, griztamuoju rySiu paskatinti pedagoga.

7. Veiklos vertinimo uzdaviniai:

7.1. analizuoti pedagogy veiklg ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus;

7.2. analizuoti pedagogy profesinio tobuléjimo ir jgyty kompetencijy (jsi)vertinimo rezultatus;

7.3. aptarti privalumus ir tobulintinas sritis;

7.4. numatyti pedagogy mokymosi ir profesinio tobuléjimo poreikius;

7.5. kelti jvykdomas individualias uzduotis ir pasidziaugti laiméjimais;

7.6. padéti pedagogui tobuléti.

111 SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINAMOJO POKALBIO PLANAVIMAS IRORGANIZAVIMAS

8. Veiklos vertinimo pokalbis turi biti reguliarus, atliekamas vieng kartg per metus, ne véliau
kaip iki spalio 1 d.

9. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, priemonés tikslams pasiekti ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais mokslo metais gali buti ne maziau kaip vieng kartg pakeistos arba papildytos, bet ne
véliau kaip iki vasario 1 d.

10. Progimnazijos direktorius jsakymu paskelbia vertinamyjy pokalbiy organizavimo laikg —
pradzia ir pabaiga. Apie pokalbiy laika paskelbiama prie§ 3 savaites iki pokalbiy pradzios.

11. Kuruojantis pedagogus progimnazijos vadovas:

11.1. sudaro vertinamyjy pokalbiy grafikus (1 priedas) ir informuoja pedagogus apie suplanuoto
pokalbio data, laikg ir vieta;

11.2. perzitri progimnazijos pedagoginiy darbuotojy, parengusiy mokinius konkursams,
olimpiadoms ir kitiems renginiams, organizavusiy ir jgyvendinusiy projektines, patyrimines,
integruotas veiklas, vedusiy atviras pamokas ir steb&jusiy kolegy pamokas, rengusiy praneSimus
konferencijose, vedusiy seminarus, dalyvavusiy uzduociy rengimo ir vertinimo komisijose, kélusiy
savo kvalifikacijg jvairiuose seminaruose bei renginiuose lenteles ir kitg prieinamg informacijg apie
pedagogo veiklg ir profesinj tobuléjima (4 priedas).

12. Pedagogai kuruojanc¢iam progimnazijos vadovui prie§ 2 darbo dienas iki numatyto
pokalbio datos, pateikia:

12.1. uzpildyta metiniy uzduociy formg (2 priedas);

12.2. uzpildyta metiniy uzduociy jgyvendinimo ataskaitg (3 priedas);

12.3. mokslo mety veiklos jsivertinimo forma (4 priedas).

13. Pedagogas, ruosdamasis vertinamajam pokalbiui, iki numatytos pokalbio datos susipazjsta
su Aprasu ir pasiruoSia su pokalbiu susijusius dokumentus (dalyvavimo seminaruose pazymas ir
sertifikatus, konferencijose skaitytus pranesimus, savarankisko mokymosi jrodymus ir t. t. (pvz.
parengta metoding medziagg, atsiliepimus apie organizuotus renginius ir t. t.)).

IV SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINAMOJO POKALBIO VYKDYMAS

14. Vertinamajj pokalbj vedantis vadovas primena pedagogui vertinamojo pokalbio tikslg,
uzdavinius.
15. Vertinamojo pokalbio vertinimo jveréiai:
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15.1. labai gerai — pedagogas jgyvendino uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

15.2. gerai — pedagogas i§ esmés jgyvendino uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

15.3. patenkinamai — pedagogas jgyvendino tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius;

15.4. nepatenkinamai — pedagogas nejgyvendino uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

16. Vertinamojo pokalbio struktira:

16.1. praéje mokslo metai:

16.1.1. aptariami bendri pra¢jusiy mokslo mety pedagogo veiklos rezultatai;

16.1.2. perzitirim0s praéjusiy mokslo mety pedagogo uzduotys, jy atlikimas;

16.1.3. iSanalizuojamos ir aptariamos pagrindinés pedagogo rezultaty sritys, stipriosios ir
silpnosios pedagogo veiklos pusés. Aptariama, kaip jas biity galima pagerinti;

16.1.4. pedagogui pateikiami orientaciniai klausimai:

16.1.4.1. Kokias svarbiausias uzduotis turéjote atlikti per praéjusius mokslo metus?

16.1.4.2. Kurias veiklas vadintuméte didziausia savo pra&jusiy mokslo mety sékme?

16.1.4.3. Kokiy uzduociy jgyvendinimas jums sekési geriausiai, kodél?

16.1.4.4. Su kokiomis problemomis ir sunkumais susidiiréte jgyvendindami uzduotis?

16.1.4.5. Kokie galimi $iy problemy sprendimo biidai?

16.1.4.6. Kas jums galéty padéti?

16.1.4.7. Ka naujo iSmokote ir pradéjote taikyti savo darbe?

16.1.4.8. Kokiuose profesinio tobuléjimo renginiuose dalyvavote praéjusiais mokslo metais, ka
pritaikéte?

16.2. ateinantys mokslo metai:

16.2.1. numatomos ateinanc¢iy mokslo mety pedagogo veiklos uzduotys ir priemonés joms
lgyvendinti,

16.2.2. numatoma reikalinga pagalba, jvertinami pedagogo mokymo(si) ir profesinio
tobuléjimo poreikiai, karjeros galimybés, motyvacija;

16.2.3.  pedagogui pateikiami orientaciniai klausimai:

16.2.3.1. Kokios pagalbos reikés sékmingam numatyty uzduo¢iy vykdymui?

16.2.3.2. Kuo galéty padéti tiesioginis vadovas?

16.2.3.3. Kokiy sugebé¢jimy ir jguidziy reikéty uzduociy jgyvendinimui?

16.2.3.4. Kokiuose profesinio tobuléjimo renginiuose bty tikslinga dalyvauti?

16.2.3.5. Ka sitlytuméte tobulinti savo darbe?

16.2.3.6. Kuriy darby, uzduociy, funkcijy norétuméte atsisakyti, kodél?

16.3. bendras grjztamasis rysys:

16.3.1.  iSsiaiSkinamos pagrindinés darbo problemos, kliatys, aktualijos;

16.3.2.  pateikiamas orientacinis klausimas:

16.3.2.1. Kas dar svarbaus, ka dar norétuméte aptarti?

17. Vertinamojo pokalbio trukmé ne ilgesné kaip 45 minutés.

18. Kiekvienoje vertinamojo pokalbio dalyje pirmasis pasisako pedagogas, véliau savo
nuomong iSsako vadovas.

19. Vertinamasis pokalbis baigiamas individualiu pedagogo likesciu, veiklos ir profesinio
tobuléjimo aptarimu ir konkre¢iy sprendimy dél tolesnio veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo plano
ateinantiems metams parengimu.

20. Vertinamojo pokalbio metu daugiau kalba ir yra kalbinamas pedagogas.

21. Vadovas palaiko, o ne teisia pedagoga.
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22. Analizuojami veiklos, elgesio faktai, 0 ne asmenybés bruozai.

23. Aptariami konkretiis faktai ir konkretas tikslai.

24. Metinés uzduotys, priemonés uzduotims jgyvendinti ir jy vertinimo rodikliai
progimnazijos pedagogui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki spalio 1 dienos, o naujais mokslo
metais priimtam pedagogui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos.

25. Rizika, kuriai esant tikslai gali bati nepasiekti, pedagogas ir tiesioginis pedagogovadovas
aptaria ir nustato jvertindami nuo pedagogo nepriklausancias aplinkybes.

V SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINAMOJO POKALBIO APLINKA IR PRIEMONES

26. Vertinamojo pokalbio aplinka turi buti:

26.1. jauki ir patogi pedagogui ir pokalbj vedanc¢iam vadovui pagal kuruojancia sritj;

26.2. be iSoriniy trukdziy ir streso Saltiniy.

27. Vykstant vertinamajam pokalbiui turi bati prieinami diskusijai reikalingi dokumentai ir
informacijos saltiniai:

27.1. progimnazijos strateginis ir mokslo mety veiklos planas;

27.2. kiti su pokalbiu susije dokumentai (aprasai, rekomendacijos ir pan.);

27.3. progimnazijos tyrimy ir jy analizés rezultatai;

27.4. interneto prieiga;

27.5. paskutinio vertinamojo pokalbio rezultatai;

27.6. uzfiksuotos informacijos apie vertinamg pedagoga faktai (dalyvavimo seminaruose
pazymos ir sertifikatai, konferencijose skaityti praneSimai, savarankisko mokymosi jrodymai ir
t. t. (pvz. parengta metodiné medziaga, atsiliepimai apie organizuotus renginius, stebéty pamoky
protokolai ir t. t.)).

28. Vertinamasis pokalbis gali buti vykdomas nuotoliniu biidu (pvz., pedagogui iSvykus
ir pan.), naudojant interneto rysio priemones.

VI SKYRIUS
ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMU FIKSAVIMAS

29. Vertinamojo pokalbio rezultatai, jy vertinimas ir pokalbio metu pasiekti susitarimai
fiksuojami rastu, pildant metiniy uzduociy formg (2 priedas), metiniy uzduociy jgyvendinimo
ataskaitg (3 priedas) ir mokslo mety veiklos jsivertinimo forma (4 priedas).

30. Jei / kai yra techninés galimybés pokalbio metu arba po pokalbio, vertintojas uzpildo
pedagogo iSvados forma — jraSo pedagogo pasiekty rezultaty vertinima, siilymus. Su i§vados pirminiu
egzemplioriumi, vertintojas per 3 darbo dienas pateikia vertinamajam susipazinti pasirasytinai.
Pedagogo susipazinimui skiriamos 2 darbo dienos. Pedagogui atsisakius iSvadoje pasirasyti, kad su
iSvada susipazino, surasomas laisvos formos aktas, jj pasiraso vertintojas. Vertintojas pasirasyta akta
perduoda metodinés grupés pirmininkui / metodinés tarybos pirmininkui.

31. Pedagogui ir tiesioginiam vadovui nesutariant dél vertinimo rezultaty, pakartotinai
atliekama vertinimo procediira, pokalbyje dalyvaujant metodinés grupés pirmininkui / metodinés
tarybos pirmininkui.

32. Pedagogo pasirasytos metiniy tiksly formos (2 priedas), metiniy tiksly jgyvendinimo
ataskaitos (3 priedas) ir mokslo mety veiklos jsivertinimo formos (4 priedas) vienas egzempliorius
atiduodamas pedagogui, kitas saugomas atskiroje Pedagogy metinés veiklos vertinimo byloje.
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VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Periodine metiniy uzduociy vykdymo kontrole vykdo tiesioginis pedagogo vadovas pagal
progimnazijos organizacing struktiira.

34. Pedagogas turi teis¢ kreiptis ] tiesioginj vadova konsultacijoms dél metiniy uzduociy
vykdymo.

35. Pokalbio dalyviai, darbuotojai saugantys pokalbio dokumentus turi uztikrinti pokalbio ir
dokumenty saugumg ir konfidencialumg. ISvados yra asmens duomenys, saugomi ir tvarkomi
vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas arba Reglamentas (ES) 2016/679) bei Lietuvos
Respublikos asmens duomeny apsaugos jstatymu.




Tauragés Tarailiy progimnazijos
pedagogy metinés veiklos vertinimo
tvarkos apraSo 1 priedas

20 M. PEDAGOGU METINIU VEIKLOS VERTINIMUJU

POKALBIU PLANAS (GRAFIKAS)

parengimo data

Vertinamajj pokalbj
Eil. | Pedagogo vardas ir va dg\?g%lacrldoasir
Nr. pavarde : Data Laikas Vieta Pastabos
pavarde
Plang parenge:

(kuruojanéio vadovo vardas, pavard¢ ir parasas




Tauragés Tarailiy progimnazijos
pedagogy metinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso 2 priedas

(Uzduodiy ir siektiny rezultaty forma)

TAURAGES TARAILIU PROGIMNAZIJOS

(pedagogo pareigos, vardas ir pavardé)

METINIU UZDUOCIU FORMA
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Nustatyti rezultaty vertinimo
Eil. Metinés uzduotys Priemonés metinéms rodikliai
Nr. uzduotims pasiekti | (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas vertins,
ar metinés uzduotys yra
igyvendintos)

N

Rizika, kuriai esant issikelti tikslai gali buti nejvykdyti (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy tiksly jvykdymui). (pildoma kartu suderinus su pedagogu)

1.
2.
3.

(pedagogo vardas ir pavardé, parasas, data)

PASTABA: nustatoma nuo 1 iki 3 uzduociy




Tauragés Tarailiy progimnazijos
pedagogy metinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso 3 priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

TAURAGES TARAILIU PROGIMNAZIJOS

(pedagogo pareigos, vardas ir pavardé)

METINIU UZDUOCIU IGYVENDINIMO ATASKAITA
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metiniai uZdaviniai Priemonés Nustatyti rezultaty vertinimo [Pasiekti rezultatai ir
uzdaviniams pasiekti rodikliai ju rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko
ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar metiniai tikslai yra
pasiekti)

1.1.
1.2.
1.3.

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU IGYVENDINANT TIKSLUS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

2. Pasiekty rezultaty vykdant tikslus vertinimas

UZduodiy ijvykdymo apraSymas Pazymimas atitinkamas
langelis

2.1._ P_edagogas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai [
rodiklius.
2.2. Pedagogas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo .

L Gerai [
rodiklius.
Eé?a.ikljﬁjjsagogas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai CJ

2.4. Pedagogas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius. Nepatenkinamai [
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3. Pasiiilymai, kaip pedagogui tobulinti kvalifikacija (nurodoma, kokie mokymai sitilomi
pedagogui)

3.1.

3.2.

111 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

4. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

(vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(pedagogo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo isvada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)
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Tauragés Tarailiy progimnazijos
pedagogy metinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso 4 priedas

TAURAGES TARAILIU PROGIMNAZIJOS

(pedagogo pareigos, vardas ir pavardé)

MOKSLO METU VEIKLOS
ISIVERTINIMO FORMA

| DALIS. UGDOMOJI VEIKLA IR VEIKLA PROGIMNAZIJOS BENDRUOMENEI

Nr. Pedagogo veiklos rodikliai* Sékmés rodikliai Irodymai
(veikla, forma, pedagogo vaidmuo) (Kaip tai paveiké mokiniy (nurodyti klasg/grupe/mokinio vardg, pavarde) (padékos, pazyméjimai, apdovanojimai,
(*Ne maziau kaip 3) pazangg, pasiekimus ir atliepé mokyklos ir visuomenés liikescius) Isakymai, jraSai dienyne, progimnazijos
svetaingje, veiklos plane ir kt.)
UGDOMOIJI VEIKLA
1.
2.
3.
4.
5.

BENDRAVIMAS, BENDRADARBIAVIMAS IR VEIKLA PROGIMNAZIJOS BENDRUOMENEIJE

SRR TN
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I1. DALIS. VEIKLA, SUSIJUSI SU PROFESINIU TOBULEJIMU

Pasidalijimas jgytomis Ziniomis ir

Nr. Kvalifikacijos tobulinimo modulio, renginio ar Kvalifikacijos Kompetencija, kuriai jgyti buvo tobulinama
priemonés pavadinimas tobulinimo kvalifikacija patirtimi su progimnazijos
(kursai, seminarai, konferencijos, atviros pamokos, data, apimtis bendruomene
metodinés dienos, paskaitos, mentorysté, savisvieta
ir kt.)
1.
2.
3.
4.
5.

(pedagogo vardas ir pavardé, parasas, data)




